ПАМЯТКА 

по прохождению практик!
ВЫБОР МЕСТА ПРАКТИКИ
Два варианта выбора места практики (рисунок 1):

Вариант 1. Студент (магистрант) идет на практику в организацию из числа тех, с которыми заключен договор на прохождение студентами УрГЭУ практик и стажировок. 

Для определения такой организации необходимо выйти на сайт УрГЭУ, «вкладка студенту», «вкладка трудоустройство», «вкладка список мест практик и стажировок» - скачать по активной ссылке http://profi-rost.usue.ru/trudoustroystvo/spisok-mest-praktik-stazhirovok-i-trudoustrojstva-na-osnove-dogovora-s-urgeu таблицу, в которой перечислены все места практик в организациях, где заключен договор с УрГЭУ. 

Выбрать подходящую организацию, сообщить об этом на кафедру КПиАР. Кафедра формирует коллективную заявку в избранную организацию – далее по порядку, принятому в организации (органе). Иногда просят письма (иные документы) – порядок индивидуальный, кафедра оказывает помощь.
Вариант 2. Студент (магистрант) идет на практику в организацию, которую выбрал самостоятельно и с этой организацией НЕ заключен договор на прохождение практики.

– Необходимо определиться с руководителем практики от организации (органа);
– Сообщить на кафедру место прохождения практики и Ф.И.О. лица, руководителя практикой в организации (органе);
– Заключить и принести на кафедру Договор о прохождении практики.
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Рисунок 1 – Алгоритм выбора места практики
ПО ОКОНЧАНИИ ПРАКТИКИ, НЕОБХОДИМО ПРЕДСТАВИТЬ:
1) Индивидуальное задание, подписанное руководителем практики в организации (органе);
2) Характеристику, подписанную руководителем практики в организации (органе) и заверенную печатью;
3) Отчет;
4) Договор, если студент проходил практику по собственной договоренности с подписью и заверенной печатью.
ЗАПОЛНЕНИЕ ИНДИВИДУАЛЬНОГО ЗАДАНИЯ
На сайте кафедры размещены Индивидуальные задания по каждому виду практик.

Студенту (магистранту) необходимо скачать соответствующее индивидуальной задание.

1) Заполнить данные первой части Индивидуального задания (ФИО, группу, курс, направление, программу)

2) Незадолго до окончания практики заполнить График (план) проведения практики.

Правила заполнения графика (плана):

Первый столбик. Даты должны быть указаны без включения выходных и праздничных дней. Указывается каждый день прохождения практики или периоды не более трех дней.

Второй столбик. При заполнении второго столбика следует придерживаться формулировки индивидуального задания и образца заполнения план-графика с детализацией мероприятий.
Третий столбик. Указываются конкретные результаты (построена схема, проанализированы показатели деятельности, проведен анализ правового регулирования, первая глава Отчета, вторая глава Отчета)

3) Получить подпись руководителя практики в органе (организации). Это то лицо, которое указано в Приказе на прохождение практики. Его Ф.И.О. студент ранее сообщил на кафедру.
ЗАПОЛНЕНИЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ
Шаблон характеристики находится в том же файле, где и индивидуальное задание (стр. 3).

Характеристику заполняет Руководитель практики в органе (организации) - лицо, которое указано в Приказе на прохождение практики.

Примерное содержание характеристики
Характеристика

студента Иванова Ивана Ивановича

института экономики

кафедры Конкурентного права и антимонопольного регулирования
2 курса, группы М-ЭКиП-16
Уральского государственного экономического университета по итогам прохождения практики. 

В характеристике должны быть указаны:

1. Период прохождения производственной практики: с 

26.06.2017. по 09.07.2017г.

2. Непосредственный руководитель по месту прохождения практики: ФИО, должность.

3. Подразделение органа/организации, в котором студент проходил практику.

4. Основные виды деятельности, к которым привлекали студента.

5. Основные умения, которые студент смог опробовать на практике.

6. Основные навыки, которые приобрел студент по итогам практики.

7. Деловые качества, которые проявил студент при прохождении практики.

8. Личные качества, которые проявил студент при прохождении практики. 

Пример перечисления выполненных работ, заданий:

- изучал(а) ____________________________________________________________________; 

- составлял(а) документы _______________________________________________________; 

- выполнял(а) _________________________________________________________________;

- участвовал(а) в _______________________________________________________________;

- приобрел(а) практические навыки по _________________________________________и др.

За время прохождения практики зарекомендовал(а) себя как ответственный(ая), трудолюбивый(ая) студент(ка) и др.

Показал(а) хорошие знания в области _____________________________________________. 

Порученную работу и задания выполнял(а) качественно и в срок. 

Со стороны руководства замечаний не получал(а).

В коллективе адаптировался (ась) достаточно быстро, общителен(а), сдержан(а).

Проявил(а) неплохую _______________________________ подготовку и желание к работе. 

Возможность трудоустройства студента в организации 

Готовы ли Вы взять данного студента по результатам производственной практики к себе на работу при наличии вакантных мест. 

Руководитель практики от

Организации                               ______________ (подпись)_______________ ФИО

МП 

Характеристика подписывается руководителем соответствующего органа (организации), либо непосредственным руководителем практики, которому распоряжением руководителя органа (организации) предоставлено такое право. Характеристика может быть изготовлена на общем бланке организации, а при отсутствии такового, подлежит заверению печатью организации (печатью структурного подразделения организации).

ВНИМАНИЕ! Характеристика может быть сделана по правилам органа (организации) и на их бланке.
НЕОБХОДИМЫЕ ДОКУМЕНТЫ

ВСЕ необходимые документы размещены на сайте кафедры конкурентного права и антимонопольного регулирования http://antitrust.usue.ru/ вкладка «студентам», «учебная и производственная практика»:
1) Памятка студенту на практику

2) Договор на проведение практики

3) Индивидуальное задание

4) Характеристика (внутри индивидуального задания)

5) Образец Отчета по практике
